[image: ]ПРОЕКТ
АДМИНИСТРАЦИЯ ШАБЕЛЬСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ЩЕРБИНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от                                                                                                              №
село Шабельское

Об утверждении Порядка
предоставления дополнительной меры социальной 
поддержки в виде компенсации расходов за наём жилого помещения участникам программы «Земский работник культуры», прибывшим на работу в учреждения культуры Шабельского сельского поселения Щербиновского муниципального района 
Краснодарского края

В соответствии с Федеральным законом от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Приказом министерства культуры Краснодарского края от 09.04.2026 № 118 «Об утверждении Перечня вакантных должностей работников культуры Краснодарского края, при замещении которых предоставляются единовременные компенсационные выплаты в 2026 году, в рамках реализации программы «Земский работник культуры», руководствуясь Уставом Шабельского сельского поселения муниципального образования Щербиновский муниципальный район Краснодарского края п о с т а н о в л я ю:
[bookmark: _Hlk62046386]1. Утвердить Порядок предоставления дополнительной меры социальной поддержки в виде компенсации расходов за наём жилого помещения участникам программы «Земский работник культуры», прибывшим на работу в учреждения культуры Шабельского сельского поселения Щербиновского муниципального района 
Краснодарского края.
2. Общему отделу администрации Шабельского сельского поселения Щербиновского муниципального района Краснодарского края (Толстова К.В.) настоящее постановление:
1) разместить в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации Шабельского сельского поселения Щербиновского муниципального района Краснодарского края (https://admshab.ru/), в меню сайта «Нормотворческая деятельность», «Постановления 2026 год»;
2) официально опубликовать в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень органов местного самоуправления Шабельского сельского поселения Щербиновского муниципального района Краснодарского края».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
4. Постановление вступает в силу на следующий день после его официального опубликования.



Глава 
Шабельского сельского поселения 
Щербиновского муниципального района 
Краснодарского края                                                                А.П. Шабанов 


































ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
Шабельского сельского поселения
Щербиновского муниципального района
Краснодарского края
от __________ № _____


ПОРЯДОК
предоставления дополнительной меры социальной 
поддержки в виде компенсации расходов за наём жилого помещения участникам программы «Земский работник культуры», прибывшим на работу в учреждения культуры Шабельского сельского поселения Щербиновского муниципального района 
Краснодарского края

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок определяет правила и условия предоставления дополнительной меры социальной поддержки в виде компенсации расходов за наем жилого помещения (далее – денежная компенсация) участникам программы «Земский работник культуры», прибывшим на работу в учреждения культуры Шабельского сельского поселения Щербиновского муниципального района Краснодарского края (далее - работник культуры).
1.2. Размер денежной компенсации устанавливается в размере понесенных фактических затрат, но не более 10 000 (десяти тысяч) рублей на одного заявителя.
1.3. Предоставление денежной компенсации осуществляется при условии, что работник культуры (равно как и члены его семьи) не имеют в собственности жилого помещения на территории Щербиновского муниципального района и осуществляют наем жилого помещения на территории Щербиновского муниципального района.
1.4. Выплата денежной компенсации производится в пределах средств, предусмотренных в бюджете Шабельского сельского поселения Щербиновского муниципального района Краснодарского края.
1.5. Денежная компенсация предоставляется по фактически понесенным расходам, но в размере, не превышающем 10000 (десяти тысяч) рублей в месяц. 
При недостаточности лимитов бюджетных ассигнований в текущем финансовом году, выплата денежной компенсации осуществляется в течение десяти рабочих дней с даты доведения до учреждений культуры Шабельского сельского поселения Щербиновского муниципального района Краснодарского края (далее – учреждение культуры) дополнительных лимитов бюджетных обязательств в текущем или очередном финансовом году.
2. Порядок и сроки предоставления денежной компенсации

2.1. Денежная компенсация предоставляется работнику культуры предоставившему заявление и документы, указанные в пункте 2.2 раздела 2 Порядка в учреждение культуры.
2.2. Денежная компенсация предоставляется на основании следующих документов:
- письменного заявления с согласием на обработку персональных данных согласно приложению № 1 к Порядку;
- копии паспорта гражданина Российской Федерации или иного документа, удостоверяющего личность работника культуры; 
- сведений о реквизитах банковского счета работника культуры, предусматривающего совершение операций с использованием банковской карты, открытого в кредитной организации на территории Российской Федерации; 
- копии документа, подтверждающего регистрацию работника культуры, в системе индивидуального (персонифицированного) учета;
- копии свидетельства о заключении (расторжении) брака работника культуры;
- документов (сведений) об отсутствии в собственности у работника культуры и (или) членов его семьи жилых помещений, расположенных на территории Щербиновского муниципального района Краснодарского края.
0. Копии документов представляются заверенными в установленном законодательством порядке либо одновременно с оригиналом документа для проверки их соответствия оригиналу и заверению лицом, принимающим документы.
0. Учреждение культуры не позднее 10 рабочих дней со дня получения Заявления и документов, указанных в подпункте 2.2 пункта 2 настоящего Порядка, рассматривает их на предмет соответствия требованиям настоящего Порядка, принимает решение о предоставлении либо отказе в предоставлении дополнительной меры социальной поддержки, предусмотренной настоящим Порядком, и письменно уведомляет работника культуры в течение 3-х рабочих дней.
Решение учреждения культуры, указанное в абзаце первом настоящего пункта Порядка, подписывается руководителем учреждения культуры и доводится до работника культуры способом, указанным в заявлении.
Решение учреждения культуры об отказе в предоставлении дополнительной меры социальной поддержки должно содержать мотивированные основания отказа, установленные подпунктом 2.6 пункта 2 настоящего Порядка.
2.5. Работник культуры несет ответственность за достоверность и полноту предоставленных документов и сведений, которые содержатся в заявлении и приложенных к нему документах.
2.6. Основанием для отказа в предоставлении денежной компенсации является неполный комплект документов, их несоответствие установленным требованиям пункта 2.2 раздела 2 Порядка, а также предоставление недостоверных или подложных сведений, о чем направляется уведомление заявителю в письменной форме в срок не позднее третьего рабочего дня, следующего за днем поступления пакета документов согласно приложению № 2 к Порядку.
Отказ в предоставлении дополнительной меры социальной поддержки, предусмотренной настоящим Порядком, не препятствует повторному обращению работника культуры в учреждение культуры в соответствии с настоящим Порядком после устранения обстоятельств, послуживших основанием для отказа.
2.7. Денежная компенсация за наём жилого помещения работнику культуры  перечисляется учреждением культуры в срок до 30 числа каждого месяца на банковский счет работника культуры в кредитной организации согласно предоставленному им документу, содержащему реквизиты банковского счета, предусмотренного подпунктом 2.2 пункта 2 настоящего Порядка.
Излишне выплаченные денежные средства возвращаются получателем добровольно. При невозвращении излишне выплаченных денежных средств добровольно взыскиваются в судебном порядке.
Выплата дополнительной меры социальной поддержки по заявлению, поступившему после 20 декабря текущего финансового года, осуществляется в следующем финансовом году.
2.8. Учреждение культуры при принятии решения о предоставлении дополнительной меры социальной поддержки, предусмотренной настоящим Порядком, формирует личное дело работника культуры. 

1. Порядок и сроки прекращения выплаты денежной компенсации

                 3.1. Выплата денежной компенсации за наем жилого помещения, осуществляемая в соответствии с настоящим Порядком, прекращается приказом руководителя учреждения культуры в случаях:
                 - отказа работника культуры от предоставления дополнительной меры поддержки, предусмотренной настоящим Порядком;
               - увольнения работника культуры из учреждения культуры;
               - расторжения или прекращения договора найма жилого помещения;
               - приобретения работником культуры и (или) членами его семьи жилого помещения на праве собственности на территории Щербиновского муниципального района Краснодарского края;
	      Предоставление дополнительной меры поддержки, предусмотренной настоящим Порядком, прекращается с 1 числа месяца, следующего за месяцем, в котором возникло одно из обстоятельств, указанных в настоящем пункте Порядка.
                3.2. Работник культуры обязан извещать руководителя учреждения культуры о наступлении обстоятельств, влекущих прекращение выплаты дополнительной меры социальной поддержки, предусмотренной настоящим Порядком, не позднее 7 рабочих дней с даты наступления таких обстоятельств.



Глава
Шабельского сельского поселения
Щербиновского муниципального района
Краснодарского края                                                               А.П. Шабанов 



















Приложение 1
к Порядку предоставления дополнительной меры социальной поддержки в виде  компенсации расходов за наём жилого помещения участникам программы «Земский работник культуры», прибывшим на работу в учреждения культуры Шабельского сельского поселения Щербиновского муниципального района Краснодарского края

В 	


от 	

(ФИО полностью)
проживающего (ей) по адресу:

телефон: 	 

Заявление.

           Прошу предоставить мне денежную компенсацию за наём жилого помещения расположенного  по  адресу:
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
 
Денежную компенсацию прошу перечислять ежемесячно по следующим реквизитам:
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________


Подтверждаю, что я не обеспечен(а) жилым помещением на праве собственности (равно как и члены моей семьи) на территории Щербиновского муниципального района Краснодарского края

Члены семьи:
1. 	
(ФИО полностью, степень родства)
2. 	
(ФИО полностью, степень родства)
3. 	
(ФИО полностью, степень родства)


О возникновении обстоятельств, влекущих прекращение права на возмещение расходов на оплату жилого помещения, коммунальных услуг в соответствии с подпунктом 3.1 пункта 3 «Порядка предоставления дополнительной меры социальной поддержки в виде  компенсации расходов за наём жилого помещения участникам программы «Земский работник культуры», прибывшим на работу в учреждения культуры Шабельского сельского поселения Щербиновского муниципального района Краснодарского края» обязуюсь сообщить в учреждение культуры в соответствии с пунктом 3 Порядка.

К заявлению прилагаю следующие документы:
1. _________________________________________________________
2. _________________________________________________________
3. _________________________________________________________
4. _________________________________________________________ 


«  »	20__ г.		И.О. Фамилия
В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ                   «О персональных данных» даю согласие на обработку (сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение, использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение) сведений, указанных в настоящем заявлении и прилагаемых документах. Мне разъяснено, что данное согласие может быть отозвано мною*.
*Согласие на обработку персональных данных несовершеннолетних детей дают их законные представители.



«___»__________20___г.                          _________                ______________
                                                                                                     (роспись)                                       (Ф.И.О.)
        

































Приложение 2
к Порядку предоставления дополнительной меры социальной поддержки в виде  компенсации расходов за наём жилого помещения участникам программы «Земский работник культуры», прибывшим на работу в учреждения культуры Шабельского сельского поселения Щербиновского муниципального района Краснодарского края

                                                           
УВЕДОМЛЕНИЕ


Настоящим уведомляем Вас________________________________________
________________________________________________________________
(ФИО заявителя)

об отказе в предоставлении дополнительной меры социальной поддержки в виде компенсационных расходов за наем жилого помещения участника программы «Земский работник культуры», прибывшим на работу в учреждения культуры Шабельского сельского поселения Щербиновского муниципального района Краснодарского края в связи с _____________________________________________________________________________
	                                                     
________________________________________________________________.
                                                    (указать причину отказа)
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