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Приложение 3

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации 

Шабельского сельского поселения 

Щербиновского района

от ____________ № _____

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке выплаты материальной помощи и единовременной

выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работникам, осуществляющим первичный воинский учет граждан на территории Шабельского сельского поселения Щербиновского района 

1. Общие положения

1.1. Настоящее  Положение о порядке выплаты материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работникам, осуществляющим первичный воинский учет граждан на территории Шабельского сельского поселения Щербиновского района (далее – Положение) разработано в соответствии с действующим законодательством и устанавливает порядок выплаты материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работникам, осуществляющим первичный воинский учет граждан на территории Шабельского сельского поселения Щербиновского района (далее – работники ВУС).

2. Порядок выплаты материальной помощи

работникам ВУС

2.1. Материальная помощь выплачивается за счет субвенций из краевого бюджета на осуществление полномочий по первичному воинскому учету, на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты в течение календарного года по распоряжению администрации Шабельского сельского поселения Щербиновского района.

2.2. Выплата материальной помощи производится в размере двух месячных должностных окладов.

2.3. Материальная помощь работнику ВУС исчисляется за фактически отработанное время, исходя из 1/12 в месяц годового фонда материальной помощи и устанавливается в размере двух месячных должностных окладов.

В случаях, если после выплаты материальной помощи в полном объеме работник ВУС увольняется до окончания календарного года, а также в случаях, если по замещаемой работником ВУС должности изменяются должностной оклад и надбавки, включаемые в расчет материальной помощи, либо работник ВУС переводится на другую должность, материальная помощь подлежит перерасчету с последующей доплатой или удержанием. 

2.4. Основанием для оказания материальной помощи является заявление работника ВУС на имя главы Шабельского сельского поселения Щербиновского района.

3. Порядок единовременной выплаты при предоставлении 

ежегодного оплачиваемого отпуска работникам ВУС

3.1. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работнику ВУС выплачивается единовременная выплата в размере двух месячных должностных окладов.

3.2. Указанная единовременная выплата производится один раз в год по соответствующему заявлению работника ВУС на имя главы Шабельского сельского поселения Щербиновского района.

Единовременная выплата производится при использовании работником ВУС одной из частей ежегодного оплачиваемого отпуска.

3.3. В случаях, если после единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в полном объеме работник ВУС увольняется до окончания расчетного периода, единовременная выплата подлежит перерасчету с последующей доплатой или удержанием.
Глава

Шабельского сельского поселения 

Щербиновского района                                                                      М.С. Игнатенко
PAGE  

